PLAN ZAJEC W RAMACH SPECJALIZACJI

Z PIELEGNIARSTWA PEDIATRYCZNEGO 93/Pd/Pi/23

w dniach 12.01.2024 r. — 04.02.2024 r.

Data Godziny Tematy zajeé Osoba Miejsce Forma Czas
prowadzaca realizacji zajeé trwania
zajed
15.00 - | Spotkanie organizacyjne Matgorzata | Uniwersytecki 45 min.
12.01.2024 | 15.45 Cybula- Szpital
(pigtek) Misiurek Dziecigey
Anna Ul. Profesora
Wasilewska Antoniego
Ggebali 6,
20-093 Lublin
Sala 2020
Modut 1T
15.45- 1. Rozwdj pedia_trii jako specjaln_os’ci n_led_ycznej: a g_odz.) o Doc. dr hab. | Uniwersytecki
18.45 a. rys historyczny rozwoju opieki zdrowotnej nad dzieckiem na Anna Szpital
Swiecie i w Pplscg . . o o . Bednarek Dzieciecy Wyktad 4 godz.
b. osiagniecia w zakresie opieki nad dzieckiem zdrowym i chorym Ul. Profesora
(promocja zdrowia, profilaktyka swoista i nieswoista, wczesna diagnostyka Antoniego
chorob); Gebali 6,
c. kierunki rozwoju pediatrii i pielegniarstwa pediatrycznego; 20-093 Lublin
d. badania naukowe, problemy badawcze w pielegniarstwie Sala 2020
pediatrycznym.
2. Organizacja opieki nad matka i dzieckiem w Polsce. Charakterystyka
instytucji wychowawczych: (1 godz.)
a. struktura organizacyjna opieki zdrowotnej nad matkg i dzieckiem
w Polsce;
b. cele opieki nad matkg i dzieckiem;
c. wspolpraca specjalistyczna w opiece nad matka i dzieckiem;
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d. zadania opieki zdrowotnej nad dzie¢mi
poszczegbdlnych okresach rozwojowych;

e. formy opieki zdrowotnej nad uczniami;

f. instytucje szkolno-wychowawcze;

g. instytucje pozarzadowe dziatajace na rzecz chorych dzieci i ich
rodzin.
3. Rodzina: (1 godz.)

a. funkcje rodziny;

b. struktura rodziny;

¢. wiezi w rodzinie;

d. pozycja dziecka w rodzinie;

e. postawy rodzicielskie (pozytywne i negatywne) i ich wpltyw na
osobowo$¢ dziecka;

f. metody wychowania w rodzinie (style) i ich znaczenie dla rozwoju
dziecka;

g. oddzialywania rodziny w zakresie wychowania zdrowotnego;

h. wsparcie rodzicow w sprawach dotyczacych rozwoju i wychowania
ich dziecka.
Ochrona prawna dziecka i rodziny: (1 godz.)

a. Konstytucja Rzeczypospolitej z 2 kwietnia 1997 r.;

b. Kodeks Rodzinny i Opiekunczy z dnia 25 lutego 1964 r.;

c¢. Konwencja Praw Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.;

d. Europejska Karta Dziecka w Szpitalu;

e. Polska Karta Praw Dziecka w Szpitalu;

f. Urzad Pelnomocnika ds. Rodziny;

0. Rzecznik Praw Dziecka;

h. ratyfikowane umowy mi¢dzynarodowe;

1. sady rodzinne.

i miodzieza w

Modut II1. Doc. dr hab. | Uniwersytecki | Wyktad | 5 godz.
13.01.2024 | 9.00- | Opieka nad noworodkiem zdrowym Anna Szpital
(sobota) 12.45 | a. organizacja oddzialéw potozniczo-noworodkowych: Bednarek Dziecigey
. « system matka-dziecko, rooming-in, Ul. Profesora
Antoniego
Gebali 6,
2
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. * wymogi dla Szpitala Przyjaznego Dziecku (inicjatywa WHO i
UNICEF);

b. ocena stanu noworodka po porodzie, fizjologia okresu noworodkowego:

. * ocena stanu og6lnego noworodka z zastosowaniem skal,

. » zmiany adaptacyjne wystepujace w okresie noworodkowym,

. * odruchy noworodka,

. * testy przesiewowe,

. * szczepienia ochronne okresu noworodkowego;

c. pielggnowanie noworodka;
d. edukacja rodzicow w zakresie opieki nad zdrowym noworodkiem.

20-093 Lublin
Sala 2020

19.01.2024
(pigtek)

15.00-
18.45

Modut I, czegsé 1

Regulacje prawne wykonywania zawodu pielggniarki, potoznej: ustawa o
zawodach pielggniarki i potoznej, ustawa o samorzadzie pielggniarek i
potoznych i inne akty prawne. (wyklad 1 godz.)

2. Samorzad zawodowy pielegniarek i poloznych. Zadania samorzadu
zawodowego w zakresie czuwania nad nalezytym wykonywaniem zawodu.
Prawa i obowigzki cztonka samorzadu. (wyklad 1 godz.)

3. Etyka w zawodzie pielggniarki, potoznej. Wartosci i normy moralne w
praktyce zawodowej pielegniarki, potoznej. (wyklad 1 godz.)

4. Kodeks Etyki Miedzynarodowej Rady Pielggniarek. Kodeks etyki
pielegniarki i potoznej RP. Stosowanie kodeksow etycznych w codziennej
pracy pielegniarki i potoznej. Problem konfliktow mogacych wystapi¢
pomigdzy koncepcjami etycznymi kodeksow a osobistymi przekonaniami
pielegniarki, potoznej. Klauzula sumienia a realizacja wykonywania
obowiazkéw zawodowych pielegniarki, potoznej. (wyklad 1 godz.,)

5. Odpowiedzialno$¢ zawodowa pielegniarki, potoznej. Podstawy prawne,
rodzaje odpowiedzialno$ci: cywilna, karna, shuzbowa, materialna, zawodowa,
etyczna. Wykroczenia zawodowe - postgpowanie w przedmiocie
odpowiedzialno$ci zawodowej pielegniarki, potoznej. (wyklad 1 godz., )

dr Aneta
Kosciotek

Uniwersytecki
Szpital
Dzieciecy
Ul. Profesora
Antoniego
Ggebali 6,
20-093 Lublin
Sala 2020

Wyktad

5 godz.
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20.01.2024 | 9.00- | 6. Prawa pacjenta jako pochodne praw czlowieka. Prawa pacjenta w Dr Aneta Uniwersytecki | Wyklad | 7 godz.
(sobota) 14.15 | miedzynarodowych i polskich aktach prawnych. Prawa pacjenta w praktyce | KoSciotek Szpital
zawodowe] pielegniarki, potoznej. Przestrzeganie praw pacjenta w Dziecigcy
podmiotach leczniczych. Problemy z przestrzeganiem praw pacjenta. Ul. Profesora
Odpowiedzialnos¢ pielegniarki, potoznej za przestrzeganie praw pacjenta. Antonl_ego
Dylematy i trudne sytuacje decyzyjne. (wyklad 1 godz.) Ggebali 6, -
7. Problem opieki pielggniarskiej nad osobami o roznych systemach wartosci, 20-093 Lublin
wierzeniach religijnych lub obyczajach. (wyklad 1 godz.) Sala 2020
Racjonowanie $wiadczen zdrowotnych - formy racjonowania: jawne i
niejawne, ekonomiczne i nieekonomiczne. Podstawowe grupy zasad
racjonowania. Poziomy racjonowania. Kolejki do swiadczen zdrowotnych i
ich wymiar moralny. (wyklad 1 godz.)
9. Wyzwania etyczne wspotczesnej transplantologii — rola i zadania
pielegniarki. (wyklad 1 godz.)
10. Problem handlu ludzmi i organami ludzkimi dla potrzeb transplantacji.
(wyklad 1 godz.)
11. Rola pielggniarki i poloznej wobec problematyki wykluczenia
spotecznego oraz handlu ludzmi i organami ludzkimi. Charakterystyka
réznych rodzajéow wykluczenia. Odpowiedzialno$¢ pielegniarki i potozne;.
(wyklad 1 godz.)
13. Syndrom wypalenia zawodowego pielegniarek, potoznych. (wyklad 1
godz.)
21.01.2024 | 9.00- | CWICZENIA w dwéch grupach 20 osobowych Dr Aneta | Uniwersytecki | Cwiczenia | 5 godz.
(niedziela) | 12.45 | GRUPAI Kosciotek Szpital
4. Kodeks Etyki Miedzynarodowej Rady Pielegniarek. Kodeks etyki Dziecigey
pielegniarki i potoznej RP. Stosowanie kodeksow etycznych w codziennej UL. Profesora
pracy pielegniarki i poloznej. Problem konfliktéw mogacych wystapic Antoniego
pomiedzy koncepcjami etycznymi kodekséw a osobistymi przekonaniami Gebali 6,
pielegniarki, poloznej. Klauzula sumienia a realizacja wykonywania 20-093 Lublin
obowigzkdéw zawodowych pielegniarki, potoznej. (¢wiczenia 1 godz.) Sala 2020
5. Odpowiedzialno$¢ zawodowa pielegniarki, potoznej. Podstawy prawne,
rodzaje odpowiedzialno$ci: cywilna, karna, stuzbowa, materialna, zawodowa,
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etyczna. Wykroczenia zawodowe - postgpowanic w przedmiocie
odpowiedzialno$ci zawodowej pielegniarki, potoznej. (éwiczenia 1 godz.)

6. Prawa pacjenta jako pochodne praw czlowieka. Prawa pacjenta w
mi¢dzynarodowych i polskich aktach prawnych. Prawa pacjenta w praktyce
zawodowe] pielegniarki, potoznej. Przestrzeganie praw pacjenta w
podmiotach leczniczych. Problemy z przestrzeganiem praw pacjenta.
Odpowiedzialno$¢ pielegniarki, potoznej za przestrzeganie praw pacjenta.
Dylematy i trudne sytuacje decyzyjne. (¢éwiczenia 1godz.)

Prawa pacjenta jako pochodne praw czlowieka. Prawa pacjenta w
miedzynarodowych i polskich aktach prawnych. Prawa pacjenta w praktyce
zawodowe] pielegniarki, potoznej. Przestrzeganie praw pacjenta w
podmiotach leczniczych. Problemy z przestrzeganiem praw pacjenta.
Odpowiedzialnos¢ pielegniarki, potoznej za przestrzeganie praw pacjenta.
Dylematy i trudne sytuacje decyzyjne. (¢wiczenia 1godz.)

12. Analiza najczesciej wystepujacych dylematow moralnych w wybranych
obszarach opieki pielegniarskiej: konflikty w kontaktach z pacjentem i jego
rodzing oraz pracownikami, stosowanie przymusu bezposredniego,
przestrzeganie tajemnicy zawodowej, wyrazenie S$wiadomej zgody na
proponowane $§wiadczenia zdrowotne lub ich odmowa. (éwiczenia 1 godz.)

13.00- | GRUPA1I Dr Aneta | Uniwersytecki | Cwiczenia | 5 godz.
16.45 | 4. Kodeks Etyki Miedzynarodowej Rady Pielegniarek. Kodeks etyki | KoSciotek Szpital

pielegniarki i potoznej RP. Stosowanie kodeksow etycznych w codziennej Dziecigey

pracy pielegniarki i potoznej. Problem konfliktbw mogacych wystapié UL. Profesora

pomigdzy koncepcjami etycznymi kodekséw a osobistymi przekonaniami Antoniego

pielegniarki, potoznej. Klauzula sumienia a realizacja wykonywania Gebali 6,

obowiazkéw zawodowych pielegniarki, potoznej. (¢wiczenia 1 godz.) 20-093 Lublin

5. Odpowiedzialno$¢ zawodowa pielggniarki, potoznej. Podstawy prawne, Sala 2020

rodzaje odpowiedzialno$ci: cywilna, karna, stuzbowa, materialna, zawodowa,

etyczna. Wykroczenia zawodowe - postgpowanie w przedmiocie

odpowiedzialno$ci zawodowej pielegniarki, potoznej. (éwiczenia 1 godz.)

6. Prawa pacjenta jako pochodne praw czlowieka. Prawa pacjenta w

migdzynarodowych i polskich aktach prawnych. Prawa pacjenta w praktyce

zawodowe] pielegniarki, potoznej. Przestrzeganie praw pacjenta w
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podmiotach leczniczych. Problemy z przestrzeganiem praw pacjenta.
Odpowiedzialno$¢ pielegniarki, potoznej za przestrzeganie praw pacjenta.
Dylematy i trudne sytuacje decyzyjne. (éwiczenia 1godz.)

Prawa pacjenta jako pochodne praw czlowieka. Prawa pacjenta w
miedzynarodowych i polskich aktach prawnych. Prawa pacjenta w praktyce
zawodowe] pielegniarki, potoznej. Przestrzeganie praw pacjenta w
podmiotach leczniczych. Problemy z przestrzeganiem praw pacjenta.
Odpowiedzialno$¢ pielegniarki, potoznej za przestrzeganie praw pacjenta.
Dylematy i trudne sytuacje decyzyjne. (¢éwiczenia 1godz.)

12. Analiza najczesciej wystepujacych dylematéw moralnych w wybranych
obszarach opieki pielegniarskiej: konflikty w kontaktach z pacjentem i jego
rodzing oraz pracownikami, stosowanie przymusu bezposredniego,
przestrzeganie tajemnicy zawodowej, wyrazenie S$wiadomej zgody na
proponowane §wiadczenia zdrowotne lub ich odmowa. (éwiczenia 1 godz.)

27.01.2024
(sobota)

09.00-
14.15

Modutl I, czesé 11

2. Zalozenia teoretyczne procesu komunikowania interpersonalnego;
symbolizm, interakcjonizm, konstruktywizm. Zastosowanie komunikacji
interpersonalnej w pielegniarstwie. (wyklad 1 godz.)

3. Przebieg procesu komunikowania si¢: etapy procesu; osoby i elementy
uczestniczace w przeplywie informacji; komunikowanie jednostronne i
dwustronne. (wyklad 1 godz.)

4. Sygnaty komunikacyjne: werbalne; niewerbalne. (wyklad 1 godz.)

5. Cele i zasady skutecznego porozumiewania si¢ w pielegniarstwie. Zasada
dobrego shuchania wg Kelly’ego; reguly poprawnych stosunkow
miedzyludzkich wg G. Leech. (wyklad 1 godz.)

6. Style komunikowania interpersonalnego: partnerski i niepartnerski styl
porozumiewania si¢ (allocentryczny oraz egocentryczny styl porozumiewania
sie). (wyklad 1 godz.)

7. Czynniki zaklocajace proces komunikowania si¢: werbalne i niewerbalne
bariery komunikacyjne; zaklécenia komunikacyjne (przeniesienie,
przeciwprzeniesienie, urojenia interpretacyjne, zludzenia, nastawienia
ksobne, destrukcyjne przekonania, ,czytanie w myslach”, zlozona
rownowaznos¢, wadliwa konstrukcja semantyczna, nominalizacja, zbyt czeste

Dr n. med.
Elwira
Kosmala

Uniwersytecki
Szpital
Dziecigcy
Ul. Profesora
Antoniego
Ggbali 6,
20-093 Lublin
Sala 2020

Wyktad

7 godz.
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zadawanie pytania ,dlaczego?”,
komunikacyjna). (wyklad 1 godz.)
12. Paternalistyczny styl komunikowania si¢ z pacjentem, hierarchiczny
przeplyw informacji (model piramidy); zachowania komunikacyjne lekarza,
pielegniarki, potoznej, pacjenta; wady paternalistycznego modelu
komunikowania si¢. (wyklad 1 godz.)

zargon zawodowy, niespdjnosé

28.01.2024
(niedziela)

09.00-
14.15

Cwiczenia w trzech grupach 10 osobowych

| GRUPA

Rozpoznanie potrzeb pielggniarki, poloznej w zakresie komunikowania.
(warsztaty 1 godz.)

Komunikacja interpersonalna: akceptacja; autentyczno$¢; asertywnosc;
aktywne stuchanie; otwarto$¢; empatia. Reakcja na krytyke (warsztaty 1
godz.)

Czynniki zakldcajace komunikacje¢ interpersonalng: brak motywacji pacjenta
do leczenia; nieufnos$¢ pacjenta; agresja pacjenta; manipulacja ze

strony pacjenta; ignorowanie ze strony pielggniarki, potoznej, a takze
pacjenta; ocenianie pacjenta; brak otwartosci. (warsztaty 1 godz.)

Techniki terapeutyczne: odzwierciedlenie; klaryfikacja; interpretacja;
werbalizacja;  pytania  wyjasniajace;  milczenie;  informowanie;
parafrazowanie; konfrontacja; modelowanie. (warsztaty 1 godz.)
Podstawowe czynniki terapeutyczne korzystnie wplywajace na stan
psychiczny i fizyczny cztowieka chorego: motywacja do leczenia; poczucie
wsparcia; poczucie rozumienia; poczucie mocy osobistej; poczucie sensu;
nadzieja; odreagowanie; otwarto$¢; humor. (warsztaty 1 godz.) Definicja
zespolu terapeutycznego: cele; struktura zespotu; modele przeptywu
informacji w zespole; pozycja pacjenta w zespole; rola i zadania pielggniarki,
potoznej w pracach zespotu terapeutycznego; role pozostatych cztonkow
zespotu terapeutycznego. (warsztaty 1 godz.)

Zespol terapeutyczny jako grupa zadaniowa: reguly asertywnego
porozumiewania si¢ w zespole terapeutycznym,; zaktécenia komunikacyjne w
pracy zespotu terapeutycznego. (warsztaty 1 godz.)

Dr n. med.
Elwira
Kosmala

Uniwersytecki
Szpital
Dzieciecy
Ul. Profesora
Antoniego
Ggebali 6,
20-093 Lublin
Sala 2020

Warsztaty

7 godz.
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03.02.2024 | 9.00- | Cwiczenia w trzech grupach 10 osobowych Drn.med. | Uniwersytecki | Warsztaty | 7 godz.
(sobota) 14.15 Elwira Szpital
Il GRUPA Kosmala Dziecigcy
Rozpoznanie potrzeb pielggniarki, potoznej w zakresie komunikowania. Ul. Profesora
(warsztaty 1 godz.) Antoniego
Komunikacja interpersonalna: akceptacja; autentyczno$¢; asertywnosc; Gebali 6,
aktywne stuchanie; otwarto$¢; empatia. Reakcja na krytyke (warsztaty 1 20-093 Lublin
godz.) Sala 2020
Czynniki zakldcajace komunikacje interpersonalng: brak motywacji pacjenta
do leczenia; nieufno$¢ pacjenta; agresja pacjenta; manipulacja ze
strony pacjenta; ignorowanie ze strony pielggniarki, potoznej, a takze
pacjenta; ocenianie pacjenta; brak otwartosci. (warsztaty 1 godz.)
Techniki terapeutyczne: odzwierciedlenie; klaryfikacja; interpretacja;
werbalizacja;  pytania  wyjasniajace; milczenie; informowanie;
parafrazowanie; konfrontacja; modelowanie. (warsztaty 1 godz.)
Podstawowe czynniki terapeutyczne korzystnie wplywajace na stan
psychiczny i fizyczny cztowieka chorego: motywacja do leczenia; poczucie
wsparcia; poczucie rozumienia; poczucie mocy osobistej; poczucie sensu;
nadzieja; odreagowanie; otwartos¢; humor. (warsztaty 1 godz.) Definicja
zespolu terapeutycznego: cele; struktura zespotu; modele przeptywu
informacji w zespole; pozycja pacjenta w zespole; rola i zadania pielggniarki,
potoznej w pracach zespotu terapeutycznego; role pozostatych cztonkow
zespotu terapeutycznego. (warsztaty 1 godz.)
Zespot terapeutyczny jako grupa zadaniowa: reguly asertywnego
porozumiewania si¢ w zespole terapeutycznym; zakldcenia komunikacyjne w
pracy zespotu terapeutycznego. (warsztaty 1 godz.)
04.02.2024 | 9.00- | Cwiczenia w trzech grupach 10 osobowych Drn.med. | Uniwersytecki | Warsztaty | 7 godz.
(niedziela) 14.15 Elwira Szpital
11l GRUPA Kosmala Dzieciecy
Rozpoznanie potrzeb pielggniarki, potoznej w zakresie komunikowania. Ul. Profesora
(warsztaty 1 godz.) Antoniego
Komunikacja interpersonalna: akceptacja; autentyczno$¢; asertywnosé; Gebali 6,
aktywne stuchanie; otwarto$¢; empatia. Reakcja na krytyke (warsztaty 1 20-093 Lublin
Sala 2020
godz.)
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Czynniki zaklocajace komunikacje interpersonalng: brak motywacji pacjenta
do leczenia; nieufnos¢ pacjenta; agresja pacjenta; manipulacja ze

strony pacjenta; ignorowanie ze strony pielggniarki, potoznej, a takze
pacjenta; ocenianie pacjenta; brak otwartosci. (warsztaty 1 godz.)

Techniki terapeutyczne: odzwierciedlenie; klaryfikacja; interpretacja;
werbalizacja;  pytania ~ wyja$niajace; milczenie; informowanie;
parafrazowanie; konfrontacja; modelowanie. (warsztaty 1 godz.)
Podstawowe czynniki terapeutyczne korzystnie wplywajace na stan
psychiczny i fizyczny cztowieka chorego: motywacja do leczenia; poczucie
wsparcia; poczucie rozumienia; poczucie mocy osobistej; poczucie sensu;
nadzieja; odreagowanie; otwarto$¢; humor. (warsztaty 1 godz.) Definicja
zespolu terapeutycznego: cele; struktura zespotu; modele przeptywu
informacji w zespole; pozycja pacjenta w zespole; rola i zadania pielegniarki,
potoznej w pracach zespotu terapeutycznego; role pozostatych cztonkow
zespotu terapeutycznego. (warsztaty 1 godz.)

Zespot terapeutyczny jako grupa zadaniowa: reguly asertywnego
porozumiewania si¢ w zespole terapeutycznym; zaktécenia komunikacyjne w
pracy zespotu terapeutycznego. (warsztaty 1 godz.)
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